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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


8 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 368 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και αργίες του Ξενώνα Φιλο¬ 
ξενίας γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Ρόδου. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. 
Καστοριάς για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Βορείων 
Τζουμέρκων, έτους 2018. 

4 

Ορισμός Διατάκτη των δαπανών του Τεχνολογι¬ 
κού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ηπείρου. 

5 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, του Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού του Π.Γ. 
Ν. Έβρου - Νοσηλευτική Μονάδα Διδυμοτείχου, 
για το έτος 2018. 

6 

Αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη κενών οργανι¬ 
κών θέσεων της Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Σερρών του ν. 3475/ 
2006, στο ΔΙΕΚ Βοηθών Νοσηλευτικής Γενικής Νο¬ 
σηλείας, αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, 
που αποτελεί παράρτημα του Γ.Ν. Σερρών, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του ν. 4186/2013 και κατάρ¬ 
γηση μίας (1) κενής οργανικής θέσης ΔΕ Διοικητι¬ 
κού Προσωπικού. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3973 _ (1) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και αργίεςτου Ξενώνα Φιλο¬ 
ξενίας γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Ρόδου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 


(Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τοπ.δ. 143/2010(Α' 236) «Οργανισμός Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 
(Α' 143) «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπο- 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

6. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

7. Την απόφαση 2/1757/0026 του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών (Β' 17) «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσηςγια υπερωριακή, νυχτε¬ 
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

8. Την 1100/19.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ρόδου η οποία μας διαβιβάστηκε με το 
2/107795/27.12.2017 έγγραφο του Δήμου Ρόδου. 

9. Την 2/105247/17.01.2018 (ορθή επανάληψη) βε¬ 
βαίωση της Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την 24ωρη λειτουργία καθώς και τη 
λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις αργίες του Ξενώνα 
Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Ρόδου, 
για τη διασφάλιση στον Ξενώνα της ήρεμης διαβίωσης 
των γυναικών, την αποφυγή ενοχλήσεων/απειλών ως 
φυσική παρουσία από τους θύτες και την πρόληψη έκτα¬ 
κτων καταστάσεων ως προς θέματα υγείας (μεταφορά 
προς το πλησιέστερο κέντρο υγείας). 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 10.000,00 €, που αφορά τρεις (03) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (φύλακες του Ξενώνα), σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2018 του Δήμου Ρόδου που 
θα βαρύνει τον Κ.Α. 60-7341.0008. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 22 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 

ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'368/08.02.2018 


Αριθμ. 12293/705 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. 
Καστοριάς για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 3852/2010, (Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β. Του π. δ/τος 146/2010, (Α' 239) «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 

γ.Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, (ΑΊ76). 

δ. Του άρθρου 20β του ν. 248/1914, (Α' 110) όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Την αριθμ. 203240/21-12-2017, (Β' 4778) απόφαση 
του Συντονιστήτης ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας, «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρεςτων Κτηνιάτρων τουτμήματος Κτηνιατρικής της 
Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 
Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς». 

3. Την αριθμ. 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του Ει¬ 
σαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη διε¬ 
νέργεια ελέγχων από αρμόδια όργανα της Κτηνιατρικής 
υπηρεσίας στα καταστήματα Κτηνιατρικού ενδιαφέρο¬ 
ντος κατά την ημέρα, και κατά τις νυκτερινές ώρες. 

4. Το αριθμ. 5561/133136/22-10-2014 έγγραφο της 
Δ/νσης Υγείας των Ζώων του Υπ.Α.Α.Τ. «Υπερωριακή απα¬ 
σχόληση υπαλλήλων - Πρόγραμμα κατά της Λύσσας». 

5. Το αριθμ. 9344/506/17-01-2018 έγγραφο τουτμή¬ 
ματος Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Καστο¬ 
ριάς «Έκδοση απόφασης καθορισμού υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης επτά υπαλλήλων του τμήματος Κτηνιατρικής 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
της Π.Ε. Καστοριάς για αντιμετώπιση έκτακτων και επο¬ 
χικών αναγκών, ώστε να διασφαλίζεται η Δημόσια Υγεία 
και η υγεία των ζώων, για το έτος 2018». 

6. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων 
του τμήματος Κτηνιατρικής, εκτός του καθορισμένου 
ωραρίου κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τους 
αναφερόμενους στην εισήγηση υπηρεσιακούς λόγους. 

7. Τη σημαντική έλλειψη σε προσωπικό του κλάδου 
ΠΕ Κτηνιάτρων και λοιπών υπαλλήλων στο τμήμα Κτη¬ 
νιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, και οι 
διαρκώς αυξανόμενες υποχρεώσεις της Υπηρεσίας μας 
για την επίτευξη της ιδιαίτερα σημαντικής αποστολής 
της στην προστασία της Δημόσιας Υγείας δημιουργεί 
ασφυκτικές υποχρεώσεις στην καθημερινή λειτουργία 
της οι οποίες τις περισσότερες φορές δεν είναι δυνατόν 
να προβλεφθούν. 

8. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς Οικονομικού 
έτους 2018, στο φορέα 072 και ΚΑΕ 0511 και 0512, απο¬ 
φασίζουμε: 


Την έγκριση, με αμοιβή, υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, επτά υπαλλήλων του τμήματος Κτηνιατρικής 
της Π.Ε. Καστοριάς, αρμοδιότητας θεμάτων Κτηνιατρικής 
Δημόσιας Υγείας και Υγείας των Ζώων, για το διάστημα 
έως 31-12-2018 και για 3216 ώρες συνολικά, ως εξής: 

α. Απογευματινές ώρες: 

Επτά (7) υπάλληλοι [έως, εκατόν είκοσι (120) ώρες το 
Α' εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το 
Β' εξάμηνο, έκαστος, επί 7 υπαλλήλους (240 χ 7 = 1680 
ώρες)] για 1680 ώρες. 

β. Νυχτερινές ώρες: 

Τέσσερις (4) Κτηνίατροι [έως, ενενήντα έξι (96) ώρες 
το Α' εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το 
Β' εξάμηνο, έκαστος, επί 4 υπαλλήλους (192 χ 4 = 768 
ώρες)] για 768 ώρες. 

γ. Κυριακές και Εξαιρέσιμες: 

Τέσσερις (4) Κτηνίατροι [έως, ενενήντα έξι (96) ώρες 
το Α' εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το 
Β' εξάμηνο, έκαστος, επί 4 υπαλλήλους (192 χ 4 = 768 
ώρες)] για 768 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμέ¬ 
νου του τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγρο¬ 
τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Καστοριάς. 

Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίαςτων υπαλλή¬ 
λων του τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης Αγρο¬ 
τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς, κρίνεται αναγκαία, προκειμένου 
να καλύπτονται εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες για τους παρακάτω λόγους: 

Διενέργεια κτηνιατρικών υγειονομικών ελέγχων τρο¬ 
φίμων ζωικής προέλευσης σε καταστήματα μαζικής 
εστίασης, σε ψυκτικές αποθήκες τροφίμων, σε εγκατα¬ 
στάσεις παραγωγής τροφίμων στα πλαίσια αντιμετώπι¬ 
σης εκτάκτων διατροφικών κρίσεων, σε μέσα μεταφο¬ 
ράς τροφίμων (αυτοκίνητα ψυγεία μεταφοράς σφαγίων 
κρεάτων, τυροκομικών, κ.λπ.), σε περιπτώσεις λαθραίων 
διακινήσεων τροφίμων, σφαγίων, εφαρμογής του Προ¬ 
γράμματος Επιτήρησης και Καταπολέμησης της Λύσσας, 
συλλογής δειγμάτων στα πλαίσια της επιτήρησης, κατα¬ 
πολέμησης και αποτελεσματικότηταςτων εμβολιασμών 
κατά της Λύσσας, εφαρμογής και ελέγχου και άλλων 
Κτηνιατρικών Προγραμμάτων, Εφαρμογή και έλεγχος 
και άλλων προγραμμάτων (βρουκέλλωση, οζώδης δερ¬ 
ματίτιδα, αφθώδης πυρετός, πανώλη μικρών μηρυκα- 
στικών, ευλογιά, γρίπη πτηνών, καταρροϊκός πυρετός, 
κ.λπ.), καθώς και διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών 
που απορρέουν από τα παραπάνω. 

Οι έλεγχοι θα διενεργούνται κατά τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών και κατά τη 
διάρκεια των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, γιατί 
πολλά καταστήματα είναι ανοιχτά μόνο τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, είτε μόνο Σαββατοκύριακα και ιδιαίτερα τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και η συλλογή δειγμάτων για 
την αποτελεσματικότητα των εμβολιασμών κατά της 
Λύσσας. 





Τεύχος Β' 368/08.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των προαναφερομένων υπαλλήλων, που συνολικά 
ανέρχονται, κατ' εκτίμηση, στο ποσό των 23200 €, θα 
καλυφθούν από το φορέα 072 και αναλυτικά, από τον 
ΚΑΕ 0511 ποσού 9600 €, και από τον ΚΑΕ 0512 ποσού 
13600 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 22 Ιανουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 67/2018 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Βορεί¬ 
ων Τζουμέρκων, έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Β /16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 58του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ. Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 49 του ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/τ. Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 12τουν.2503/1997 (ΦΕΚ107/ 
τ. Α730-05-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες: 

- Η φύλαξη των εγκαταστάσεων του Δήμου. 

- Η αποκομιδή των απορριμμάτων και η συνεχής λει¬ 
τουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

- Η συντήρηση όλων των κτιρίων και εγκαταστάσεων 
του Δήμου, καθώς και των σχολικών κτιρίων. 

- Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως ή άμεση αποκα¬ 
τάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η οποία επι¬ 
βάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, διανοίξεις 
οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα. 

- Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές κατα¬ 
στροφές (χιονοπτώσεις, πλημμύρες). 


-Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλα¬ 
διών από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των πάρ¬ 
κων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις θε¬ 
ομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμός χώρων 
πρασίνου. 

- Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις και συντήρηση 
εορταστικού διακόσμου. 

- Η διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετεια- 
κών και κοινωνικών εκδηλώσεων, η υλοποίηση επιμορ¬ 
φωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

- Η υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτερι¬ 
κού και εξωτερικού, προσκεκλημένων, αδελφοποιήσεις. 

- Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού 
και οικονομικών εγκαταστάσεων. 

- Ο έλεγχος και συντήρηση δικτύων πληροφορικής και 
Η/Υ του Δήμου και Δημοτικών Ενοτήτων. 

- Η προετοιμασία εθνικών εκλογών - μεταδημοτεύσεις 
ετεροδημότες αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων. 

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου, Συμβουλίου Δημοτικών και Τοπικών Κοι¬ 
νοτήτων, Οικονομικής Επιτροπής, Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής, Εκτελεστικής Επιτροπής. 

- Η έκδοση αδειών ταφής από τους Ληξίαρχους του 
Δήμου και η συνεχής λειτουργία των Ληξιαρχείων του 
Δήμου. 

- Η γραμματειακή υποστήριξη των Νομικών προσώ¬ 
πων. 

- Επισκευή, συντήρηση και καλή λειτουργία των 
υδραυλικών έργων ύδρευσης, αποχέτευσης ακαθάρτων 
και όμβριων και των εγκαταστάσεων επεξεργασίας πό¬ 
σιμου και ακαθάρτου νερού (γεωτρήσεις, δίκτυο ύδρευ¬ 
σης, υδατοδεξαμενές, δίκτυο αποχέτευσης, βιολογικός 
καθαρισμός κ.λπ.). 

- Σχεδιασμός, μελέτη, κατασκευή, δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης του Δήμου και των αντίστοιχων εγκα¬ 
ταστάσεων επεξεργασίας νερού αποβλήτων. 

- Καταγραφή των καταναλώσεων νερού στους υδρο¬ 
μετρητές. 

- Μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους τε¬ 
χνικών έργων του Δήμου (συγκοινωνιακά έργα, κτιριακά 
έργα, έργα διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξοπλισμού 
των κοινόχρηστων χώρων, υδραυλικά και εγγειοβελτι¬ 
ωτικά έργα). 

- Επίβλεψη εκτέλεσης των έργων που εκτελούνται με 
αυτεπιστασία. 

- Μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής των έργων 
που εκτελούνται από τρίτους. 

- Αρμοδιότητες πολιτικής προστασίας. 

- Αρμοδιότητες σε θέματα εγκαταστάσεων και αδειο- 
δοτήσεων. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων 
του Δήμου ανά κατηγορία ως εξής: 

-07 Υπάλληλοι ΠΕ 

-05 Υπάλληλοι ΤΕ 

-07 Υπάλληλοι ΔΕ και 

-05 Υπάλληλοι ΥΕ 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη από τις διατάξεις της πα¬ 
ρούσας απόφασης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'368/08.02.2018 


Δήμου, οικονομικού έτους 2018 στους κάτωθι αναφε- 
ρόμενους κωδικούς: 

Κ.Α.: 10-6012 ποσό 8.500,00 ευρώ. 

Κ.Α.: 20-6012 ποσό 3.000,00 ευρώ, αποφασίζει: 

1. Καθιερώνει για το έτος 2018 υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή εργασία, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι διατά¬ 
ξεις ν. 4354/2015, για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου 
και συγκεκριμένα για (07) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, 
(05) υπαλλήλους κατηγορίαςΤΕ, (07) Υπαλλήλους κατη¬ 
γορίας ΔΕ και (05) Υπαλλήλους ΥΕ. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

2. Οταν προκύπτει η έκτακτη, εποχιακή ή επείγουσα 
ανάγκη, ο Δήμαρχος με απόφασή του θα ορίζει τα άτομα 
που θα απασχοληθούν για την κάλυψη της σχετικής ανά¬ 
γκης καθώς επίσης θα βεβαιώνει τον αριθμό των ωρών 
απασχόλησης του κάθε ατόμου με ημερήσια δελτία υπε- 
ρωριακής απασχόλησης. 

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής της υπερωριακής εργασίας 
ορίζονται οι αρμόδιοι Διευθυντές του Δήμου. 

4. Η προκύπτουσα δαπάνη δεν μπορεί σε καμιά περί¬ 
πτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πράμαντα, 22 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΕΝΤΕΛΕΣ 


Αριθμ.Φ.19/322 (4) 

Ορισμός Διατάκτη των δαπανών του Τεχνολογι- 
κού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ηπείρου. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ. Α7 
24-11-1983) «Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων του π.δ. 84/2013 (ΦΕΚ 
124/τ. Α703-06-2013) «Μετονομασία Σχολής - Μετονο- 
μασία τμήματος - Συγχώνευση τμημάτων - Κατάργηση 
Παραρτημάτων και τμημάτων - Ίδρυσης Σχολής - Συ¬ 
γκρότηση Σχολών του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου». 

3. Τα άρθρα και τις διατάξεις του π.δ. με αριθμό 
160/2008 (ΦΕΚ220/τ. Α703-11-2008) «Πρότυπος Γενικός 
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των Α.Ε.Ι.». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 57 παρ. 2α του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/τ. Α706-09-2011) «Δομή, Λειτουρ¬ 
γία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διε¬ 
θνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων». 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 15α του ν. 4485/ 
2017 (ΦΕΚ 114/τ. Β704-08-2017) «Οργάνωση και λει¬ 
τουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπουργική απόφαση με αριθμ. 206994/Ζ1/ 
27-11-2017 «Διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη 
και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου» 
(ΦΕΚ 661 /τ. Υ.Ο.Δ.Δ./11 -12-2017) (Διόρθωση Σφάλματος 
ΦΕΚ 696/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./22-12-2017). 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 

Ορίζεται Διατάκτης των δαπανών του Τ.Ε.Ι. Ηπείρου 
όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται ο Πρύτανης του 
Τ.Ε.Ι. Ηπείρου, ο Αντιπρύτανης Οικονομικών, Προγραμ¬ 
ματισμού και Ανάπτυξης, Αγγέλης Κωνσταντίνος, με 
Α.Δ.Τ. X 796937, Καθηγητής του τμήματος Μηχανικών 
ΠληροφορικήςΤ.Ε.. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 22 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΣΙΝΑΣ 


Αριθμ. 528 _ (5) 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, του Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού του Π.Γ. 
Ν. Έβρου - Νοσηλευτική Μονάδα Διδυμοτείχου, 
για το έτος 2018. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΒΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη 

1. Το ν.δ. 496/Φ.Ε.Κ. 204/1974/τ. Α' «Περί Λογιστικού 
των Ν.Π.Δ.Δ. και γενικές διατάξεις». 

2. Το ν. 2362/Φ.Ε.Κ. 247/1995/τ. Α' «Περί Δημοσίου Λο¬ 
γιστικού και ελέγχου δαπανών του κράτους και άλλες 
διατάξεις». 

3. Το ν. 3106/Φ.Ε.Κ 30/10-10-2003/τ. Α', «Αναδιοργά¬ 
νωση Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις». 

4. Το ν. 3172/Φ.Ε.Κ. 197/06-08-2003/τ. Α' «Οργάνωση 
και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας 
και άλλες διατάξεις». 

5. Το ν. 3329/Φ.Ε.Κ. 81/04-04-2005/τ. Α' «Περιφερειακή 
συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης». 

6. Το ν. 3527/Φ.Ε.Κ. 25/09-02-2007/τ. Α' «Κυρώσεις 
συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευομένων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

7. Το ν. 3580/2007 «Προμήθειες φορέων εποπτευόμε¬ 
νων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης, και άλλες διατάξεις». 
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8. Το ν. 4270/2014/Φ.Ε.Κ. 143/28-06-2014 τ. Α' «Αρχές 
Δημοσιονομικής Διαχείρισης και εποπτείας δημόσιο λο¬ 
γιστικό και άλλες διατάξεις. 

9. Την αριθμ. Γ4α/Γ.Π.οικ.94171/27-12-2017 (ΦΕΚ 4783/ 
Β72017) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας περί έγκρισης εφημέριων 
Ιατρικού Προσωπικού έτους 2018, των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια, 

10. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 (ΦΕΚ 
4683/Β72017) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοι¬ 
βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου έτους 2018, των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

11. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ. 95850/27-12-2017 (ΦΕΚ 
4683/Β72017) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί ενεργών Εφημέρι¬ 
ων Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων έτους 2018 των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 που 
καθορίζει τα σχετικά με την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων ΝΠΔΔ κ.λπ. όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 176 του ν. 4261 /2014. 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες: «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και 
των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργα¬ 
σίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο» και 
«Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
τηςΚυβερνήσεωςκαι ισχύουν από τη δημοσίευσή τους». 

14. Την με Α.Π.: 51879/28-12-2017 με ΑΔΑ 7ΚΜΟΟ- 
Ρ10-Ε93 απόφαση του Διοικητή της 4ης-Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης με θέμα: «Κατα¬ 
νομή ανά Νοσοκομείο των ποσών που έχουν εγκριθεί 
για την 4η Δ.Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης Εφημέριων 
Επιστημονικού Προσωπικού - Προσθέτων Αμοιβών Λοι¬ 
πού Προσωπικού από 01-01-2018 έως 31-12-2018». Στην 
απόφαση αυτή είναι εγκριμένα για την Νοσηλευτική Μο¬ 
νάδα του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου τα εξής 
ποσά: α':21.822,00 € για τις εφημερίες του επιστημονι¬ 
κού προσωπικού και β':370.000,00 € για τις πρόσθετες 
αμοιβές των υποχρεωτικών ωραρίων του λοιπού, πλην 
ιατρικού, προσωπικού. 

15. Το 2ο θέμα της 2ης/15-01 -2018 συνεδρίασης Δ.Σ. του 
Π.Γ.Ν. Έβρου με θέμα «Έγκριση καθιέρωσης και αποζημί¬ 
ωσης για εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Μόνιμου και Ι.Δ. 

Προσωπικούτου Π.Γ.Ν.Έβρου- Νοσηλευτική Μονάδα 
Διδυμοτείχου, για το έτος 2018». 

Σε συνέχεια των ανωτέρω σχετικών αποφασίζεται: 


Η έγκριση καταβολής: α) των ενεργών εφημέριων 
του επιστημονικού προσωπικού (φαρμακοποιών κ.λπ.), 
β) των ωρών νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, γ) των εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών και αργιών προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων δ) της υπερωριακής 
εργασίας υπαλλήλων και θα αφορούν όλους τους μήνες 
του έτους 2018, ως κατωτέρω: 
α) Για εφημερίες επιστημονικού προσωπικού 21.822,00 € 
β) Για πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού, πλην 
ιατρικού 370.000,00 € 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: 

Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών 
προσωπικού του α' και β' εξαμήνου του έτους 2018 που 
περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο 
των ωρών καθώς και την αντίστοιχη δαπάνη συνολικού 
ύψους 391.822,00 € στους κωδικούς αριθμούς εξόδων 
(ΚΑΕ) 0261 και 0263. 


ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2018 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2018 

ΚΑΕ 

Πρόσθετη Αμοιβή 

Αριθμός 

Ώρες 

Δαπάνη 

261 

Εφημερίες 

Φαρμακοποιού 

1 

480 

10.911,00 € 

261 

Υπερωριακή 

Εργασία 

40 

9.000 

50.000 € 

263 

Εργασία Νυχτερινή 
και Εξαιρέσιμων 
ημερών 

230 

46.000 

135.000 € 

>> 

Σύνολο: 

271 

55.480 

195.911 € 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2018 

ΚΑΕ 

Πρόσθετη Αμοιβή 

Αριθμός 

Ώρες 

Δαπάνη 

261 

Εφημερίες 

Φαρμακοποιού 

1 

480 

10.911,00 € 

261 

Υπερωριακή 

Εργασία 

40 

9.000 

50.000 € 

263 

Εργασία Νυχτερινή 
και Εξαιρέσιμων 
ημερών 

230 

46.000 

135.000 € 

>> 

Σύνολο: 

271 

55.480 

195.911 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αλεξανδρούπολη, 19 Ιανουάριου 2018 
Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΔΑΜΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'368/08.02.2018 


Αριθμ. πράξης 29/15.1 2.2017 (6) 

Αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη κενών οργανι¬ 
κών θέσεων της Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Σερρών του ν. 3475/ 
2006, στο ΔΙΕΚ Βοηθών Νοσηλευτικής Γενικής 
Νοσηλείας, αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας, που αποτελεί παράρτημα του Γ.Ν. Σερρών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4186/2013 και 
κατάργηση μίας (1) κενής οργανικής θέσης ΔΕ 
Διοικητικού Προσωπικού. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α74-4-2005), όπως ισχύει. 

2. Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.52344/21-7-2016 (ΦΕΚ 414/ 
28-7-2016/ΥΟΔΔ) κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας, περί διορισμού Διοικη¬ 
τή στο Γ.Ν. Σερρών, αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας 
και Θράκης. 

3. Τις διατάξεις τηςπαρ. ζτου άρθρου 24 του ν. 4186/ 
2013 (ΦΕΚ 193/Α72013), «Αναδιάρθρωση της Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/Α72014), «Ίδρυση παρατηρητηρίου άνοιας, βελ¬ 
τίωση περιγεννητικής φροντίδας, ρυθμίσεις θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις», 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 51 
του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/Α72016) «Αγροτικοί Συνεται¬ 
ρισμοί, μορφές συλλογικής οργάνωσης του αγροτικού 
χώρου και άλλες διατάξεις». 

5. Την αριθμ. Γ4α/Γ.Π. 12972/22-5-2015 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας, «Ίδρυση Δημοσίων Ιν¬ 
στιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.), αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 1038/τ.Β72015), όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. Γ4α/Γ.Π.24571 /08-07-2015 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 
1553/τ.Β72015), σύμφωνα με την οποία ιδρύεται στο 
Γ.Ν. Σερρών, ΔΙΕΚ της ομάδας προσανατολισμού Υγείας 
και Πρόνοιας του άρθρου 24 παρ. ζτου ν. 4186/2013, με 
ειδικότητα «Βοηθός Νοσηλευτικής Γενικής Νοσηλείας» 
ως παράρτημα Γ.Ν. Σερρών και υπό την εποπτεία και τον 
έλεγχο του Υπουργείου Υγείας, από 15/09/2015. 

6. Την αριθμ. Γ4α/ΓΠ.55004/15/2016 (ΑΔΑ: 7ΝΓ5465 
ΦΥΟ-ΣΒΠ) κοινή υπουργική απόφαση Αναπληρωτών 
Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης, Οικονομικών και Υγείας, «Ρύθμιση θεμάτων που 
αφορούν την οργάνωση, τη λειτουργία, το προσωπικό 
καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά τα Δη¬ 
μόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) 
του ν. 4186/2013, αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας» 
(ΦΕΚ 2049/2016/Β'), όπου σύμφωνα με το άρθρο 14 «Οι 
κενές οργανικές θέσεις των κλάδων ΠΕΙ 4 και ΠΕΙ 8 των 
ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών αρμοδιότητας Υπουργείου 
Υγείας μεταφέρονται και εντάσσονται στα Δ.Ι.Ε.Κ. αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Υγείας. Οι οργανικές θέσεις κλάδου 


ΠΕΙ 7 μετατρέπονται σε οργανικές θέσεις κλάδου ΠΕΙ 8 
μετά την με οποιαδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλ¬ 
λήλων που τις κατέχουν. Οι οργανικές θέσεις διοικητικού 
προσωπικού και λοιπού προσωπικού (ΤΕ Επιμελητών) 
των Δ.Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας καταργού- 
νται με την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από τις 
θέσεις αυτές του προσωπικού που τις καταλαμβάνει..» 
και σύμφωνα με το άρθρο 16, ορίζονται κατά κλάδους 
τα ειδικά προσόντα διορισμού στις θέσεις Εκπαιδευτικού 
προσωπικού ΠΕΙ 4, ΠΕΙ 7, ΠΕΙ 8, των ΔΙΕΚ αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Υγείας. 

7. Την αριθμ. πρωτ. Γ4α/Γ.Π.οικ. 12710/17-02-2017 
(ΑΔΑ: 7ΙΕΑ465ΦΥΟ-4ΚΧ) Εγκύκλιο του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας, με θέμα: «Μεταφορά κενών οργανικών θέσεων των 
ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του ν. 3475/2006 στα ΔΙΕΚ 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας του ν. 4186/2013». 

8. Το αριθμ. 540/1965 β.δ.«Περί ιδρύσεως Μονοτάξιου 
Σχολής Πτυχιούχων Βοηθών Νοσοκόμων εν τω Νοσοκο¬ 
μείου Κρατικόν Σερρών» ΦΕΚ 121/1965/Α'. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του π.δ. 282/1973 (ΦΕΚ 
231/1973/Α') « Περί εγκρίσεως του Οργανισμού Σχο¬ 
λής Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως παρά 
τω Γενικώ Νοσοκομείω Σερρών», όπου αναφέρονται οι 
συνιστώμενες θέσεις τακτικού προσωπικού: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

Α' Κατηγορία 

Α1 ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 

Μία (1) θέση Διευθύντριας επί βαθμό 5ο - 4ο 

Δύο (2) θέσεις Διδασκουσών Αδελφών επί βαθμό 7ο - 
6ο 

Α2 ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΣ ΟΙΚΟΥ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ: 

Μία (1) θέση επί βαθμώ 8ο -6ο 

Β' Κατηγορία 

Μία (1) θέση Γραφέως-Δακτυλογράφου επί βαθμό 7ο - 
6ο 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

10. Την αριθμ. Α4β/οικ.798/1980 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μετατροπή των Σχολών Βοηθών Νοσοκόμων 
μονοετούς φοιτήσεως του Υπουργείου Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών, σε ΜέσεςΤεχνικές Επαγγελματικές Νοσηλευτικές 
Σχολές (ΦΕΚ 303/1980/Β'). 

11. Την αριθμ. Υ7β/οικ.4289/2000 κοινή υπουργική 
απόφαση «Περί μετατροπήςτων ΜέσωνΤεχνικών Επαγ¬ 
γελματικών Νοσηλευτικών Σχολών σεΤΕΕ Α' κύκλου Βο¬ 
ηθών Νοσηλευτών» (ΦΕΚ 986/2000/Β'). 

12. Την αριθμ. Υ7β/οικ.4289/2000 κοινή υπουργική 
απόφαση «Περί μετατροπήςτων ΜέσωνΤεχνικών Επαγ¬ 
γελματικών Νοσηλευτικών Σχολών σεΤΕΕ Α' κύκλου Βοη¬ 
θών Νοσηλευτών (αναδημοσίευση)» (ΦΕΚ 1492/2000/Β'). 

13. Την αριθμ. Υ7β/γ.π. οικ. 49151/2007 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Μετατροπή τωνΤΕΕ Α' κύκλου Βοηθών 
Νοσηλευτών σε Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑΣ)» (ΦΕΚ 
676/2007/Β'). 

14. Την αριθμ. 60/15-11-2011 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή του Γ.Ν. Σερρών, περί κατάργησης κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων της ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. 
Σερρών (ΦΕΚ 3066/2011 /Β'). 
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15. Την αριθμ. 61/16-10-2012 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του Γ.Ν. Σερρών, περί κατάργησης κενών οργα¬ 
νικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της ΕΠΑΣ του Γ.Ν. Σερρών (ΦΕΚ 3004/2012/Β ), 
με την οποία καταργήθηκαν: η μία (1) προβλεπόμενη οργανική θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητα Τραπεζοκόμου και 
οι δύο (2) προβλεπόμενες οργανικές θέσεις κατηγορίας ΥΕ ειδικότητα Καθαριστριών με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. 

16. Την αριθμ. πρωτ. Υ7β/ΓΠ. 2879/18-4-2013 (ΦΕΚ 1045/2013/Β ) κοινή υπουργική απόφαση«Κατάργηση και 
διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών Νοσοκομείων της 
4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης, κατ'εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως 
ισχύει» με την οποία καταργήθηκε η μία κενή οργανική θέση κλάδου-κατηγορίαςΤΕ Προϊσταμένη Οίκου Μαθητών. 

17. Το γεγονός ότι μετά τα ανωτέρω, οι οργανικές θέσεις πουπροβλέπονταν στο π.δ. 282/1973 (ΦΕΚ 231/ 1973/Α'), 
διαμορφώθηκαν ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

Α' Κατηγορία 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 

Μία (1) θέση Διευθύντριας, η οποία παραμένει κενή 

Δύο (2) θέσεις Διδασκουσών Αδελφών, οι οποίες παραμένουν κενές. 

Β' Κατηγορία 

Μία (1) θέση Γραφέως-Δακτυλογράφου, η οποία παραμένει κενή μετά την συνταξιοδότηση της υπαλλήλου που 
την κατείχε, διαπιστώνουμε: 

Α.Την αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη των κενών οργανικών θέσεων 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 

- Μία (1) θέση Διευθύντριας 

- Δύο (2) θέσεις Διδασκουσών 

της ΕΠΑ.Σ. Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Σερρών (ν. 3475/2006), στο Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτικής Γενικής Νοση¬ 
λείας παράρτημα του Γ.Ν. Σερρών αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με τις διατάξειςτου ν. 4186/2013 
(ΦΕΚ 2049/Β72016), την με αριθμ. Γ4α/ΓΠ.55004/15/13-06-2016 κοινή υπουργική απόφαση Αναπληρωτών Υπουργών 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομικών και Υγείας (ΦΕΚ 2049/Β72016), καθώς επίσης και τον 
ισχύοντα οργανισμό της Σχολής, όπως αυτές αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΑΣ 
ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΟ ΔΙ.Ε.Κ. 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

ΠΕ 14 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΠΕ 18 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

2 

0 

2 


Η ισχύς των παραπάνω, ανατρέχει στις 15-9-2015, όπως ορίζεται από τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρ¬ 
θρου 51 του ν. 4384/2016. 

Β. Την κατάργηση της μίας (1) προβλεπόμενης κενής οργανικής θέσης κλάδου ΔΕ Διοικητικού Προσωπικού 
Γραφέως - Δακτυλογράφου, σύμφωνα με την παραγρ. 1 του άρθρου 14 της αριθμ. Γ4α/ΓΠ. 55004/15/2016 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 2049/2016/Β ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 28 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Διοικητής 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΑΚΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























